VERBALE DI ACCORDO

),
In Sanremo, il giorno { ? /[i(/\/f/&/lo (.ZO ZCI
' Tra
e Associazione Nazionale Costruttori Edili — ANCE di Imperia, rappresentata dal Presidente Geom.
Enio Marino, assistito dalla Dott.ssa Alessandra Ariano e dal presidente della Cassa Edile

Dott.ssa Gilda de Villa

e, in ordine alfabetico

e la Federazione Nazionale Edili Legno Affini Legno — Fe.N.E.A.L.U.LL. Liguria, rappresentata
dal Segretario Regionale delegato per il Territorio Geom. Marco De Andreis,

e la Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni Affini — F..L.C.A. — C.I.S.L. di Imperia-Savona ,
rappresentata dal Segretario Geom. Luca Vosilla,

e la Federazione Italiana Lavoratori del Legno, dell'Edilizia e Industria Affini — F.IL.L.E.A. —
C.G.IL. della provincia di Imperia, rappresentata dal Segretario Provinciale Geom. Amoretti
William,

PREMESSO

- che il contratto integrativo provinciale del 30 gennaio 2017 ha disciplinato il sistema di
erogazione dell’istituto contrattuale della mensa, articolato in diverse forme, ma tali da poter
garantire ai lavoratori edili della provincia di Imperia I’effettivita della prestazione;

- che con lo stesso contratto integrativo, con ulteriori accordi territoriali successivi e, in ultimo,
con il contratto integrativo provinciale del 29 luglio 2022, alla Cassa Edile della Provincia di
Imperia € stata demandata la gestione relativa all’erogazione dei buoni pasto elettronici,
servizio sostitutivo della mensa aziendale, mentre rimane nella gestione dell’impresa I’istituzio-
ne del servizio di mensa aziendale ovvero la corresponsione di una indennita sostitutiva di mensa
nei casi in cui non si possa provvedere alla fornitura di pasti;

- che lo stesso contratto integrativo provinciale ha previsto 1’erogazione agli operai di una
indennita di trasporto per recarsi sul posto di lavoro o nel luogo di raccolta stabilito
dall’impresa;

- al fine di garantire il puntuale adempimento da parte delle imprese degli obblighi contrattuali,

garantendo trasparenza e leale concorrenza tra le imprese del settore;




VISTE

- lerisultanze delle Gestioni del Bilancio della Cassa Edile della Provincia di Imperia;

CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. L’art. 9 MENSA del contratto integrativo provinciale con decorrenza dal 1 ottobre 2024 &
modificato come segue:

L'impresa, ove non sia istituito un servizio mensa aziendale in cantiere, dovra
provvedere con decorrenza dal 1 ottobre 2024 a fornire un buono pasto elettronico del
valore nominale di € 8,00 per ciascun giorno lavorato.

Solo per le imprese fino a tre dipendenti & prevista, in alternativa a quanto sopra, la
possibilita di corrispondere un’indennita sostitutiva di mensa di € 10,00 giornaliere.

Relativamente all’erogazione dei buoni pasto:

1. Ciascun buono pasto sara utilizzabile dal lavoratore presso gli esercizi
convenzionati con la Societa di gestione incaricata, al fine di ottenere il servizio
sostitutivo della mensa aziendale.

2. I buoni pasto verranno emessi da Societa di Gestione regolarmente abilitata allo
svolgimento dei servizi sostitutivi di mensa individuata dalle Parti Sociali e veicolati
alle imprese anche tramite la Cassa Edile d’Imperia in base ad apposita convenzione
stipulata tra la Cassa Edile e la Societa di Gestione.

3. Al fine di consentire ’emissione dei buoni pasto ai lavoratori aventi diritto, le
imprese comunicheranno alla Cassa Edile della Provincia di Imperia, tramite la
Denuncia Mensile dei Lavoratori occupati, il numero delle giornate lavorate nel mese.
La Cassa Edile provvedera alla comunicazione dei dati alla Societd di Gestione
incaricata della fornitura.

4. I contratti di fornitura buoni pasto verranno sottoscritti dalla societa di
Gestione direttamente con le Imprese, anche tramite la Cassa Edile.

5. Il pagamento e la fatturazione dei buoni pasto avverra da parte delle Imprese
con periodicita mensile, conseguentemente all’invio dell’ordine.

6. L’erogazione dei buoni pasto ¢ dovuta sia per gli operai sia per gli impiegati per
ogni giornata effettivamente lavorata, a condizione che vengano superate le 4 ore
lavorate.

7. Il valore nominale dei buoni pasto erogati ai lavoratori deve considerarsi
elemento utile per il calcolo del trattamento di fine rapporto, di cui all’art. 2120 c.c..
Anche ’indennita sostitutiva di mensa eventualmente corrisposta nei casi consentiti di
mancata istituzione del servizio di mensa aziendale o di fornitura dei buoni pasto, sara
rilevante ai fini del calcolo del Trattamento di Fine Rapporto.

8. Il valore del servizio mensa direttamente fornito e quello dei buoni pasto non
rilevano agli effetti di altri istituti legali e contrattuali previsti per il rapporto di lavoro
dipendente.

2. L’art. 8 INDENNITA’ DI TRASPORTO del contratto integrativo provinciale con
decorrenza dal 1 ottobre 2024 ¢ modificato come segue:

E’ dovuta all’operaio un'indennita di trasporto per recarsi sul posto di lavoro o nel
luogo di raccolta stabilito dall’impresa.
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L’indennita ¢ stabilita, con decorrenza dal 1 ottobre 2024, nella misura oraria di euro
0,23.

L’indennita ¢ dovuta solo per i giorni di effettiva presenza in cantiere.

Per giornata di presenza in cantiere si intende anche quella in cui il lavoratore si sia
presentato e non abbia potuto prestare la sua opera per qualsiasi causa a lui non
imputabile.

3. In sede di approvazione del Bilancio consuntivo della Cassa Edile della Provincia di Imperia
il risultato netto della Gestione Buoni Pasto verra ripartito come segue: il 70% rimarra nella
disponibilita della Cassa Edile per concorrere alle spese gestionali generali dell’Ente, il 30%
verra attribuito, diviso in parti uguali, a ANCE, Confartigianato, Feneal, Filca e Fillea

territoriali per concorrere alle spese da loro sostenute per la promozione, 1’attuazione e la

verifica del sistema sostitutivo della mensa aziendale e della sicurezza sul lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto
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